r Pagina 1 de 39

santes
J

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA NORMATIVA N° 7, DE 24 DE MARCO DE 2017

Dispbe sobre os procedimentos de monitoramento para o funcionamento dos cursos
de graduacdo em Medicina em instituicbes de educacao superior privadas, no ambito
do Programa Mais Médicos.

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, paragrafo Unico, inciso 1V, da Constituicdo e considerando a Lein ° 12.871, de
22 de outubro de 2013, a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o Decreto n° 5.773, de
9 de maio de 2006, e a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12 de dezembro de 2007,

republicada em 29 de dezembro de 2010, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidos os procedimentos de monitoramento com a finalidade de
verificar as condigbes para o credenciamento de instituicbes de educacgdo superior
privadas, ou campus fora de sede, bem como para a autorizagdo de funcionamento de
cursos de graduacdo em Medicina, no ambito do Programa Mais Médicos, conforme
previsto no art. 3° da Lei n° 12.871, de 2013.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Portaria Normativa aplica-se até a publicacéo do ato
regulatério de reconhecimento dos cursos de graduacao em Medicina e, quando for o
caso, do respectivo ato de recredenciamento das instituicbes credenciadas no ambito

dos editais de chamamento publico.

Art. 2° A Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educacdo Superior do Ministério da
Educacdo - SERES-MEC ¢é o 6rgéo responsavel pelo monitoramento definido nesta

Portaria Normativa.
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Art. 3° A publicagdo do respectivo ato de autorizagdo do curso e de credenciamento
institucional ou de campus fora de sede, quando for o caso, € condicdo necessaria

para o inicio das atividades do curso.

Art. 4° O credenciamento concedido no ambito do edital de chamamento publico é
vélido por trés ano s e o pedido de recredenciamento devera ser protocolado pela
instituicdo de educagao superior no semestre imediatamente anterior ao final desse

prazo.

8§ 1° O pedido de reconhecimento do curso de Medicina objeto desta Portaria
Normativa devera ser protocolado, igualmente, no semestre imediatamente anterior a
metade do curso e, quando for o caso, concomitantemente ao pedido de

recredenciamento.

§ 2° O prazo a que se refere o caput serd contado, tanto para o credenciamento,

guanto para a autorizagdo, a partir do inicio da oferta do curso.

CAPITULO II
DAS COMISSOES E DAS VISITAS DE MONITORAMENTO

Art. 5° A SERES constituird comissédo integrada por especialistas responsaveis pelas

visitas de monitoramento.

Art. 6° As visitas de monitoramento destinam-se a verificacdo das condicBes para o
funcionamento de instituicbes ou campus fora de sede e para implantacdo dos cursos
de graduagdo em Medicina objeto de chamamento publico, bem como o cumprimento,
pela mantenedora e pela mantida, dos termos da proposta selecionada e do pactuado

no Termo de Compromisso.

§ 1° A realizagdo de, no minimo, uma visita de monitoramento, é condi¢cdo necessaria
para a autorizacdo do curso e, quando for o caso, para 0 concomitante

credenciamento da instituicdo ou do campus fora de sede.
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§ 2° A Comissdo de Monitoramento verificara evidéncias e formas de
operacionalizacdo das ac¢Oes contidas nos planos e projetos e nas propostas
apresentadas pela mantenedora selecionada no processo de chamamento publico.

Art. 7° A Comissdo de Monitoramento serd composta por especialistas em educacgéo
médica da Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento de Escolas Médicas -
CAMEM, nos termos da Portaria MEC n° 306, de 26 de marco de 2015, e por
integrantes do Banco de Avaliadores - BASis do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacéo Superior - SINAES, conforme regulamentado pela Portaria MEC n° 1.027,

de 15 de maio de 2006, da seguinte forma:

a) nos casos de autorizagdo e concomitante credenciamento, por, no minimo, trés
integrantes, sendo pelo menos dois especialistas em educagdo médica membros da
CAMEM; e

b) nos casos de autorizagcdo somente, por, no minimo, dois integrantes, ambos

especialistas em educacao médica membros da CAMEM.

§ 1° Excepcionalmente, e a critério da SERES, o quantitativo de membros da

Comissao podera ser alterado.

§ 2° A SERES poder4, caso necessario, designar especialistas em educacdo médica e
outros especialistas para comporem a Comissdo de Monitoramento, que
eventualmente ndo facam parte do BASis ou da CAMEM, desde que

comprovadamente aptos para o trabalho.

Art. 8° O representante legal da mantenedora ou da IES devera comunicar a SERES,
com antecedéncia minima de sessenta dias, a data em que a instituicdo selecionada
estar4 apta a receber a visita de monitoramento para funcionamento do curso e

credenciamento, conforme o caso.

8§ 1° A SERES terd um prazo maximo de trinta dias para realizar a visita de

monitoramento, contado esse prazo a partir do final daguele estabelecido no caput.
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§ 2° A SERES notificara o representante legal da instituicdo sobre o periodo da visita

de monitoramento, em prazo nao inferior a dez dias do inicio da mesma.

§ 3° As visitas terdo duracdo de até trés dias, podendo a SERES definir de forma
diferente, sem prejuizo do disposto nesta Portaria Normativa.

§ 4° A instituicdo € responsavel por prover, em suas instala¢des, todos os meios e

documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos das comissoes.

Art. 9° A Comisséo de Monitoramento emitira, em até quinze dias uteis apds o término
da visita in loco, parecer conclusivo sobre as condigbes para o credenciamento de
instituicAo de educacdo superior privada, ou de campus fora de sede, e para a

autorizacdo de funcionamento do curso.

Art. 10. O cronograma para a realizacdo das visitas de monitoramento sera
estabelecido com base na informacao das instituicdes quanto a data a partir da qual
estardo aptas a receber as visitas de monitoramento, considerando-se a capacidade
operacional da SERES.

Art. 11. O apoio administrativo e 0s recursos necessarios as visitas da Comisséo de

Monitoramento seréo de responsabilidade do MEC.

Art. 12. Ap6s o credenciamento da instituicdo, ou de campus fora de sede, e a
autorizacdo do curso de graduacdo em Medicina, sera realizada pela SERES, no
minimo, uma visita anual de monitoramento, até a publicacdo dos atos regulatérios de

reconhecimento do curso e de recredenciamento da instituicdo.

Art. 13. O instrumento a ser utilizado no monitoramento para o inicio do funcionamento
do curso é aquele contido no Anexo, para autorizagdo e para 0 concomitante

credenciamento, quando for o caso.

§ 1° O instrumento é dividido em eixos, que serdo verificados conforme os parametros

neles especificados.
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§ 2° Para os fins do monitoramento, visando verificar as condi¢des institucionais para
0 credenciamento e a autorizacdo, ndo serd atribuida pontuacdo ou conceito
numeérico, mas apenas atestado o atendimento total ou parcial, ou o ndo atendimento

aos indicadores de cada eixo.

§ 3° O MEC considerara apta a instituicdo que tiver cumprido os requisitos para o
funcionamento de curso de Medicina e, quando for o caso, para 0 concomitante
credenciamento, considerando-se as exigéncias estabelecidas na Lei n° 12.871, de
2013, e no edital de chamamento publico, atestados mediante parecer favoravel da

Comissao de Monitoramento.

CAPITULO 1l
DA ABERTURA DOS PROCESSOS NO SISTEMA E-MEC E DA INSTRUCAO
PROCESSUAL

Art. 14. Os processos de credenciamento institucional, ou de campus fora de sede, e
de autorizacéo de cursos poderao ser abertos, de oficio, pela SERES, no Sistema e-
MEC.

Art. 15. Apos comunicadas pela SERES, as instituicbes de educacao superior deverao
instruir os processos, conforme disposto na Portaria Normativa MEC n° 40, de 2007,
republicada em 2010, e, obrigatoriamente, com o0s seguintes documentos,
apresentados no ambito do chamamento publico:

| - Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacao em Medicina;

Il - Plano de Formacéo e Desenvolvimento da Docéncia em Saude;

Il - Plano de Infraestrutura da Instituicdo de Educac&o Superior;

IV - Plano de Contrapartida a estrutura de servicos, acdes e programas de saude do

Sistema Unico de Satde do municipio e/ou da regido de satde do curso de Medicina;
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V - Plano de Implantag&o de Residéncia Médica; e
VI - Plano de oferta de bolsas para alunos.

§ 1° Eventuais alteracbes nos documentos apresentados pela mantenedora,
posteriores a selecdo da proposta, devem ser devidamente justificadas e ndo podem

comprometer o projeto inicialmente aprovado.

§ 2° As alteracOes referidas no paragrafo anterior serdo submetidas a apreciagédo da
SERES, podendo ensejar as medidas previstas nos arts. 20 e 23 desta Portaria

Normativa.

§ 3° A SERES diligenciara quanto a necessidade de atualizacdo ou de documentagéo
adicional.

CAPITULO IV
DO FLUXO PROCESSUAL E DO PADRAO DECISORIO

Art. 16. Apos analise documental, e sendo essa considerada satisfatoria, a SERES
procederd a visita de monitoramento, a fim de verificar a conformidade das condic¢des
para funcionamento da instituicdo e do curso com a proposta aprovada no ambito do

chamamento publico, e com os requisitos exigidos em cada ato autorizativo.

Art. 17. A Comisséo elaborara relatério do monitoramento e emitird parecer conclusivo
acerca das condi¢Ges para o funcionamento do curso de graduacdo em Medicina e do

credenciamento institucional.

§ 1° Sera concedido a instituicido de educacdo superior o prazo de quinze dias para

manifestacdo sobre o relatério elaborado pela Comissdo de Monitoramento.

§ 2° Havendo impugnacdo do relatério, o processo serd submetido a Diretoria
Colegiada da SERES, constituida pelo Secretério e Diretores, a qual apreciara a
manifestacdo da instituicdo e decidir4, motivadamente, por uma dentre as seguintes
formas:
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| - manutencdo do parecer da Comisséo de Monitoramento; Il - reforma do parecer da

Comissao de Monitoramento, conforme se acolham os argumentos da instituicdo; e

[l - anulacdo do relatério e parecer, com base em eventual erro material,

determinando a realiza¢do de nova visita.

8§ 3° A Diretoria Colegiada nédo efetuara diligéncias nem verificagdo in loco, em

nenhuma hipétese.
§ 4° A deciséo da Diretoria Colegiada é irrecorrivel, na esfera administrativa.

Art. 18. Para a autorizagéo e o credenciamento, serdo registradas no instrumento de
monitoramento todas as ocorréncias, deficiéncias, eventuais irregularidades ou falhas

porventura observadas.

Art. 19. A SERES diligenciara, junto a instituicdo responséavel, acerca de qualquer
inconformidade identificada e determinard a sua imediata correcdo, antes da
publicacéo do ato autorizativo, em consonancia com as obrigacdes previstas no Termo
de Compromisso firmado e em conformidade com a proposta apresentada e

selecionada no chamamento publico.

§ 1° A SERES definira, na diligéncia, de acordo com o grau de inconformidade, a
forma e o prazo para sua correcao.

§ 2° Para verificagdo do saneamento, a SERES poderd determinar & instituicdo o
envio de declaracéo de conformidade, a apresentacdo de documentos comprobatorios

do saneamento da inconformidade e/ou a realiza¢do de nova visita de monitoramento.

§ 3° em qualquer caso, a instituicdo deverd iniciar o funcionamento do curso no tempo
previsto no edital de chamamento publico, contado da assinatura do Termo de

Compromisso.
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Art. 20. Se a mantenedora e a mantida ndo se adequarem ou ndo sanarem as
deficiéncias observadas durante o monitoramento, até o prazo limite para inicio da
oferta do curso estabelecido no edital de chamamento publico, a SERES podera
proceder a desclassificacdo automatica e a convocacao da mantenedora da proposta
de classificacdo subsequente, sem prejuizo das penalidades aplicaveis a primeira.

Art. 21. Nos processos de autorizacéo, a Diretoria responsavel pelo monitoramento se
manifestara pelo deferimento ou indeferimento do pedido e, atendidas as condicbes
para funcionamento do curso ou sanadas as deficiéncias, o0 processo sera remetido

para a manifestacdo, em carater opinativo, do Conselho Nacional de Saude - CNS.
Paragrafo unico. O prazo para a manifestacdo do CNS é de sessenta dias.

Art. 22. Ap6s a manifestacdo do CNS, ou néo tendo aquele Conselho se manifestado
no prazo estipulado, a Diretoria responsavel preparara o parecer, juntamente com a
minuta do ato autorizativo, e encaminhara o processo para deliberagdo do Secretario

de Regulacéo e Supervisdo da Educagéo Superior.

§ 1° Formalizada a decisédo pelo Secretario, e sendo ela favoravel ao funcionamento
do curso, o0 ato autorizativo sera encaminhado a publicacdo no Diario Oficial da Uniéo -
DOU.

§ 2° Indeferida a autorizacdo, o processo sera arquivado. Art. 23. Nas autorizacdes de
curso vinculadas ao credenciamento de instituicdo ou de campus fora de sede, os
processos, instrumentalizados com o relatério da comissdo de monitoramento e
parecer do Secretario, serdo encaminhados para manifestacdo do Conselho Nacional
de Educacéo - CNE.

Paragrafo Unico. O prazo para a manifestacdo do CNE é de sessenta dias.

Art. 24. ApGs a manifestagdo do CNE, com parecer favoravel ao credenciamento, o
processo serd encaminhado, juntamente com a minuta do ato autorizativo, para

homologacgéo pelo Ministro e expedicéo do ato respectivo.
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§ 1° Expedido o ato de credenciamento, a Secretaria competente encaminhara a
portaria de autorizacdo do curso para publicacéo.

§ 2° Indeferido o pedido de credenciamento, o pedido de autorizacdo a ele vinculado

sera arquivado.

CAPITULO V
DA INEXECUCAO E DAS PENALIDADES

Art. 25. ApoOs o inicio do curso, a inexecugao total ou parcial da proposta selecionada
durante o periodo de vigéncia do Termo de Compromisso e até a publicagdo do ato
regulatorio de reconhecimento do curso de graduagdo em Medicina podera ensejar a
aplicacdo, a mantenedora ou a mantida, pela SERES e conforme o § 3 ° do art. 3° da

Lei n® 12.871, de 2013, das seguintes penalidades:
| - adverténcia;

Il - multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de
fato em desacordo com o estabelecido na proposta selecionada, até o maximo de 10%
(dez por cento) sobre o valor total do Plano de Infraestrutura da Instituicdo de
Educacao Superior, recolhida no prazo maximo de quinze dias, a partir da data da

comunicacdo oficial; e

[l - multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total do Plano de Infraestrutura da
Instituicdo de Educacdo Superior, no caso de inexecuc¢do total ou parcial da proposta
selecionada, recolhida no prazo de quinze dias, contados da comunicacgao oficial, sem

embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a SERES.

Paragrafo Unico. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-

se o disposto na Lei n ° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Excepcionalmente, nos primeiros sessenta dias de vigéncia desta Portaria
Normativa, a SERES considerard a comunicacéo a que se refere o art. 8 ° em prazo
menor do que o0 nele estabelecido, respeitada, em qualquer caso, a capacidade de

operacionalizacdo do monitoramento pela Secretaria.

Paragrafo unico. Do mesmo modo, a SERES podera notificar a mantenedora quanto a

visita de monitoramento em lapso de tempo menor do que dez dias.

Art. 27. O credenciamento de instituicdo ou de campus fora de sede, para os fins desta
Portaria Normativa, estara limitado a oferta do curso de graduacdo em Medicina e de
eventuais cursos na area de saude, até a publicagdo do ato do primeiro

recredenciamento.

CONCEITO DESCRICAO

Quando o indicador avaliado configura um conceito NAO EXISTENTE / NAO PREVISTO /
NAO ATENDE / INSATISFATORIO.

Quando o indicador avaliado configura um conceito PARCIAL / PARCIALMENTE
SATISFATORIO.

Atende Total ou Quando o indicador avaliado configura um conceito SATISFATORIO / TOTALMENTE
Satisfatoriamente SATISFATORIO.

1 N&o Atende

2 /Atende Parcialmente

2. O conceito Nado se Aplica devera ser utilizado para os indicadores C1.1 a C1.4

referentes ao credenciamento, quando este néo for objeto do monitoramento.

3. Para o cumprimento dos eixos P1.4, P1.5 e P1.6, deverdo ser verificados o
andamento da implantacdo dos respectivos planos e a existéncia de convénios,
contratos ou documentos congéneres que indiquem a formalizagcdo da intencdo da
mantenedora e da IES e ratifiquem o que foi proposto pela instituicio quando da

selecdo no ambito do chamamento publico.

4. A Comissdo de Monitoramento devera indicar no instrumento se a instituicdo atende

a cada um dos indicadores, apresentando as respectivas justificativas.
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5. Os itens P1.1.11 e P1.1.14 referem-se ao internato e devem ser analisados

conjuntamente.

6. Quando as condi¢des verificadas atenderem total ou satisfatoriamente, o curso sera

considerado apto ao funcionamento.

7. No caso de atendimento parcial, insatisfatério, ou de ndo atendimento, a Comisséo
devera, em cada indicador e nas consideracdes finais, registrar quais itens necessitam
correcdo e se ha necessidade ou ndo de nova visita in loco antes da autorizacdo do

curso.
8. Deveréa ser registrado também, em caso de inconformidade que ndo impeca a
autorizacdo do curso, se esta deverd ser objeto de verificacdo em visita de

monitoramento posterior.

CONTEXTUALIZACAO DA IES

Nome da Mantenedora

Endereco da Mantenedora
Nome da IES
Endereco da IES

CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

Enderego de funcionamento do curso

Numero de vagas pretendidas

Carga horéria total do curso (em horas e em hora/aula)

Tempo minimo e maximo para integralizagdo

Identificacao do(a) coordenador(a) do curso e perfil (formagéo académica, titulagdo, regime de trabalho, tempo

de exercicio na IES e na fungéo de coordenador do curso, atuagao profissional na area)

Composicao, titulagdo e regime de trabalho dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Informar e relacionar eventual compartilhamento da rede do Sistema Unico de Sadde - SUS) com diferentes

cursos e instituicbes

1. INDICADORES PARA O CREDENCIAMENTO
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C1.1. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Indicador 1.1.1 Parametro para verificacéo

IAtribuicdo de Conceito

Missao institucional,
institucional e as metas e os
objetivos do PDI.

metas e objetivos do
PDI.

Nivel de articulagé@o entre a missao

NAO ATENDE - Quando as metas e objetivos do PDI néo
lestéo previstos, quando néo estdo articulados com a
missao institucional, com o cronograma estabelecido e
com os resultados da avaliagdo institucional.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando as metas e
objetivos do PDI previstos estao parcialmente articulados
com a misséo institucional, com o cronograma
lestabelecido e com os resultados do processo de
avaliacdo institucional.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
as metas e objetivos do PDI previstos estéo total ou
satisfatoriamente articulados com a miss&o institucional,
com o cronograma estabelecido e com os resultados do

processo de avaliagdo institucional.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 1.1.2 Parametro para verificacéo

IAtribuicdo de Conceito

Coeréncia entre o PDl e

as atividades de ensino | . .
. ) atividades de ensino (graduacao),
(graduacéo), pesquisa e ) . .
pesquisa e extensdo previstas.

Nivel de coeréncia entre o PDI e as

NAO ATENDE - Quando ndo ha coeréncia entre o PDI e
as atividades de ensino (graduagao), pesquisa e
lextensdo previstas.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando ha coeréncia
apenas parcial entre o PDI e as atividades de ensino

(graduacdo), pesquisa e extensao previstas.

extensé&o. IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
ha coeréncia total ou satisfatoria entre o PDI e as
atividades de ensino (graduacgao), pesquisa e extensao
previstas.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 1.1.3 Parametro para verificacéo

IAtribuicdo de Conceito

Coeréncia entre o PDI e as agdes
institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e
Coeréncia entre o PDI e [social, considerando-se os
as agoes institucionais |aspectos: desenvolvimento
\voltadas para o econdmico regional, melhoria da
desenvolvimento infraestrutura urbana/local,
lecondmico e social. melhoria das condicdes e da
qualidade de vida da populacéo e
projetos/acdes de inovagéo e

inclusao social.

NAO ATENDE - Quando néo existem agdes institucionais
pre- vistas voltadas para o desenvolvimento econémico e
isocial ou quando as ag¢@es institucionais (com ou sem
parceria) nao tém relagdo com o proposto no PDI,
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos elencados no Parametro para verificagdo.
IATENDE PARCIALMENTE - Quando as acdes previstas
pela instituicdo (com ou sem parceria) contemplam,
apenas parcialmente, o desenvolvimento econdmico e
isocial em relacdo ao proposto no PDI, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos elencados no
Parametro para verificagéo.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando as
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acOes previstas pela instituicdo (com ou sem parceria)
contemplam, total ou satisfatoriamente, o desenvolvimento
econdmico e social em relagéo ao proposto no PDI,
considerando, em uma anélise sistémica e global, os

aspectos elencados no Parametro para verificagéo.

Justificativa/Observagoes:

Indicador 1.1.4 Parametro para verificagao

IAtribuicdo de Conceito

Nivel de coeréncia entre o PDI e as
Coeréncia entre o PDI e [a¢des afirmativas e de
as acOes de responsabilidade social quanto: a
responsabilidade social.

humanos; e a igualdade racial.

inclusdo social; a defesa dos direitos

NAO ATENDE - Quando néo héa coeréncia entre o PDI e
las acOes afirmativas e de responsabilidade social

elencadas no Parametro para verificacao.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando ha coeréncia
apenas parcial entre o PDI e as acdes afirmativas e de
responsabilidade social elencadas no Parametro para
\verificacdo.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
héa coeréncia total ou satisfatdria entre o PDI e as acOes
afirmativas e de responsabilidade social elencadas no

Parametro para verificagao.

Justificativa/Observacdes:

C1.2. POLITICAS ACADEMICAS

Indicador 1.2.1 Parametro para verificagao

IAtribuicdo de Conceito

Politicas institucionais |Nivel de conformidade entre as

e acOes académico-  |agdes académico-administrativas
administrativas para o [para o ensino (graduacao), pesquisa
ensino (graduagdo), |e extensdo com as politicas

pesquisa e extensdo  |estabelecidas.

NAO ATENDE - Quando néo existem agées académico-
administrativas de ensino (graduagéo), pesquisa e
extensdo previstas em conformidade com as politicas
estabelecidas.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando as agdes
académico-administrativas de ensino (graduagéo),
pesquisa e extensdo previstas estdo apenas
parcialmente em conformidade com as politicas
estabelecidas.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
as agcbes académico-administrativas de ensino
(graduagéo), pesquisa e extensao previstas estdo total
ou satisfatoriamente em conformidade com as politicas
estabelecidas.

Justificativa/Observagoes:

Indicador 1.2.2 Paréametro para verificacao

}Atribuigéo de Conceito
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Politicas institucionais
e acOes de estimulo
relacionadas a difusdo

das producdes

Existéncia e pertinéncia das politicas
institucionais e acdes de estimulo
relacionadas a difuséo das
producdes académicas: cientifica,
didatico-pedagdégica, tecnoldgica,

artistica e cultural, considerados os

NAO ATENDE - Quando n&o existem acdes previstas de
estimulo e difusdo as produgdes académicas ou ndo
foram considerados os aspectos elencados no Parametro
para verificagdo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando as agdes de
estimulo e difusdo as produgdes académicas estéo
parcialmente previstas, considerados os aspectos

elencados no Parametro para verificagéo.

académicas. laspectos: apoio a realizagdo de IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
programas, projetos, atividades e as acOes de estimulo e difusdo as producdes
acoes. académicas estdo total ou satisfatoriamente previstas,
considerados os aspectos elencados no Parametro para
\verificacéo.
Justificativa/Observacdes:

Indicador 1.2.3

Parametro para verificacéo

IAtribuicdo de Conceito

Comunicagao da IES
com as comunidades

interna e externa.

Previséo e pertinéncia da proposta
de comunicagao da IES com as
comunidades interna e externa,
considerando os aspectos: acesso
das comunidades interna e externa
as informagdes acerca dos
resultados das avaliagbes recentes,
da divulgacéo dos cursos, da
extensdo e pesquisa, da existéncia
de mecanismos de transparéncia
institucional, da ouvidoria, entre

outros.

INAO ATENDE - Quando néo existe previsdo de
comunicagdo com as comunidades interna e externa ou
ela esta prevista de forma insuficiente, considerando, em
uma andlise sistémica e global, os aspectos elencados
no Parametro para verificagao.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando a politica de
comunicagdo com as comunidades interna e externa esta
prevista de forma parcial, considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos elencados no Parametro
para verificag&o.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando a|
politica de comunica¢do com as comunidades interna e
externa esté prevista de forma total ou satisfatoria,
considerando, em uma analise sistémica e global, os

aspectos elencados no Parametro para verificagdo.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 1.2.4

Parametro para verificacéo

IAtribuicdo de Conceito

Programas de
atendimento aos

estudantes.

Existéncia de programas de apoio
aos estudantes, inclusive aos
estrangeiros, quando for o caso,
considerando-se os seguintes
aspectos: apoio psicopedagdégico;
programas de acolhimento ao
ingressante; de acessibilidade ou
equivalente; nivelamento e/ou

monitoria.

NAO ATENDE - Quando n&o existem programas de
lapoio aos estudantes, inclusive aos estrangeiros, se for o
caso, ou existem de forma insuficiente, considerando os
aspectos listados no Parametro para verificagéo.
IATENDE PARCIALMENTE - Quando os programas de
lapoio aos estudantes, inclusive aos estrangeiros, se for o
caso, estdo previstos parcialmente, considerando os
aspectos listados no Parametro para verificagéo.
IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE — Quando
0s programas de apoio aos estudantes, inclusive aos
estrangeiros, se for o caso, estao total ou suficientemente
previstos, considerando os aspectos listados no

Parametro para verificagdo.
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|

Justificativa / Observag8es

Indicador 1.2.5

Parametro para verificacéo

IAtribuicdo de Conceito

Programas de apoio a
realizacdo de eventos
internos, externos e a

producéo discente.

Existéncia e pertinéncia de
programas de apoio a realizagéo de
eventos internos, externos e a
producéo discente, considerando os
aspectos: participacao e realizagédo
de eventos (congressos, seminarios,
palestras, viagens de estudo e visitas
técnicas) e produgéo discente
(cientifica, tecnolégica, cultural,
técnica e artistica).

NAO ATENDE - Quando os programas de apoio ao
discente ndo existem ou estéo previstos de forma
insatisfatéria, considerando, em uma anélise sistémica e
global, os aspectos listados no Parametro para
\verificacdo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando os programas
previstos de apoio ao discente estao pre- vistos de forma
parcial, considerando, em uma andlise sistémica e global,
os aspectos listados no Parametro para verificagao.
IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
os programas de apoio aos estudantes total ou
satisfatoriamente previstos, considerando os aspectos

listados no Parametro para verificagdo.

Justificativa/Observacoes:

Indicador 1.2.6

Parametro para verificagao

IAtribuicdo de Conceito

Politica de
acompanhamento dos
egressos da IES e de
sua atuacao no
ambiente

socioecondmico.

Plano de ag¢6es institucionais e a
politica de acompanhamento dos
egressos da |IES e de sua atuacéo
profissional, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os
aspectos: responsabilidade social e
cidadania onde a |IES esta inserida,
empregabilidade, preparagdo para o
mundo do trabalho, relagdo com

entidades de classe e empresas do

NAO ATENDE - Quando o plano de acdes institucionais
ndo existe ou atende de maneira insatisfatéria a politica
de acompanhamento dos egressos da IES e de sua
atuacdo profissional, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos listados no Parametro
para verificag&o.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando o plano de agbes
institucionais atende apenas de maneira parcial a politica
de acompanhamento dos egressos da IES e de sua
atuacdo profissional, considerando, em uma andlise
sistémica e global, os aspectos listados no Parametro
para verificag&o.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando o
plano de acdes institucionais atende total ou

setor satisfatoriamente a politica de acompanhamento dos
egressos da IES e de sua atuacao profissional,
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos listados no Pardmetro para verificagéo.
Justificativa/Observagoes:
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Indicador 1.3.1 Parametro para verificagéo

IAtribuicdo de Conceito

Existéncia e coeréncia das politicas
institucionais voltadas a formagao e
capacitacao de pessoal da IES,
considerando: a) Para os docentes,
» _ [incentivo e ou auxilio a participagéo
Politicas de formagéo € N o
L lem eventos cientificos, técnicos e
capacitagé@o docente e o . . R
. culturais; a formagéo continuada; a
do corpo técnico- L .
B ) qualificagdo académica docente e a
administrativo. ) . . .
devida divulgacdo das a¢des com 0s
docentes;

b) Para o corpo técnico-
ladministrativo, o incentivo a

formacgéo continuada.

NAO ATENDE - Quando n&o existe politica de formagéo e
capacitacéo docente ou para o corpo técnico
administrativo, ou ela esta prevista de maneira
insatisfatdria, considerando, em uma anélise sistémica e
global, as respectivas formas listadas no Parametro para
\verificacdo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando a politica de
formagéo e capacitagdo docente ou para o corpo técnico
administrativo esta prevista de forma parcial,
considerando, em uma analise sistémica e global, as
respectivas formas listadas no Parametro para verificagao.
IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando a
politica de formacéao e capacitagdo docente ou para o
corpo técnico administrativo esta prevista de forma total ou
satisfatdria, considerando, em uma anélise sistémica e
global, as respectivas formas listadas no Parametro para

\verificagcéo.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 1.3.2 Parametro para verificagdo

IAtribuicdo de Conceito

|A gestao institucional prevista para o
funcionamento da instituicdo
contempla, em uma analise
sistémica e global, os aspectos:
autonomia e representatividade dos
o 6rgéos de gestéo e colegiados;
Gestéo Institucional
participacao de professores,
técnicos, estudantes e sociedade
civil organizada; critérios de
indicacdo e reconducéo de seus
membros; realizacao e registro de

reunides.

NAO ATENDE - Quando a gestéo institucional prevista
para o funcionamento da instituicdo ndo contempla ou
contempla de forma insatisfatoria, em uma analise
sistémica e global, os aspectos listados no Parametro para|
\verificacdo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando a gestdo

institucional pre- vista para o funcionamento da instituicéo
contempla de forma insatisfatoria, em uma analise
sistémica e global, os aspectos listados no Parametro para|
\verificacéo.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando a
gestao institucional prevista para o funcionamento da
instituicdo contempla total ou satisfatoriamente, em uma
andlise sistémica e global, os aspectos listados no

Parametro para verificagao.

Justificativa/Observacoes:

Indicador 1.3.3 Paradmetro para verificagcdo

IAtribuicdo de Conceito

Existéncia e funcionalidade do

. . sistema de registro académico
Sistema de registro o
. previsto/implantado e se 0 mesmo
académico. )
atende as necessidades

institucionais e dos discentes,

NAO ATENDE - Quando o sistema de registro académico
n&o existe ou o previsto atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais e dos discentes,
considerando, em uma analise sistémica e global, os

aspectos listados no Parametro para verificagéo.
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considerando, em uma analise
sistémica e global, os aspectos:
lorganizacao, informatizagéo,
agilidade no atendimento e
diversificagdo de documentos

disponibilizados.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando o sistema de registro
lacadémico previsto/implantado atende de maneira apenas
parcial as necessidades institucionais e dos discentes,
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos listados no Pardmetro para verificacéo.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando o
sistema de registro académico previsto/implantado atende
total ou satisfatoriamente as necessidades institucionais e
dos discentes, considerando, em uma anélise sistémica e
global, os aspectos listados no Parametro para

\verificacéo.

Justificativa/Observagoes:

C1.4. INFRAESTRUTURA FISICA

Indicador 1.4.1 Parametro para verificagao

IAtribuicdo de Conceito

A infraestrutura destinada ao
Infraestrutura para CPAfuncionamento da CPA atende as

necessidades institucionais.

NAO ATENDE - Quando a infraestrutura destinada &
CPA néo existe ou atende de maneira insuficiente as
necessidades institucionais.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando a infraestrutura
destinada a CPA atende de maneira parcial as
necessidades institucionais. ATENDE TOTAL OU
SATISFATORIAMENTE - Quando a infraestrutura
destinada a CPA atende total ou suficientemente as

necessidades institucionais.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 1.4.2 Parametro para verificacéo

IAtribuicdo de Conceito

necessidades institucionais,
considerando, em uma analise
InstalagOes sanitarias [sistémica e global, os aspectos:
quantidade, dimenséo, limpeza,
iluminacéo, ventilagédo, seguranca,

acessibilidade e conservagao.

NAO ATENDE - Quando néo existem instalagdes
sanitarias ou estas atendem de maneira insuficiente as
necessidades institucionais, considerando, em uma

andlise sistémica e global, os aspectos listados no

)As instalagdes sanitarias atendem as |Parametro para verificagdo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando as instalacdes
sanitarias atendem de forma apenas parcial as
necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos listados no
Paréametro para verificacao.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
as instalagBes sanitarias atendem de forma total ou
satisfatoriamente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os

aspectos listados no Parametro para verificagéo.

Justificativa/Observacgodes:
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Indicador 1.4.3

Parametro para verificagao

IAtribuico de Conceito

Biblioteca - plano de

atualizacéo do acervo.

O plano de atualizagéo do acervo
(fisico e eletronico/digital) atende as
necessidades institucionais,
considerando, em uma anélise
sistémica e global, os aspectos:
coeréncia com o PDI e alocagéo de

recursos.

NAO ATENDE - Quando n&o existe plano de atualizac&o
do acervo (fisico e eletronico/digital) ou este ndo atende
de maneira suficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos listados no Parametro para verificacéo.
IATENDE PARCIALMENTE - Quando o plano de
atualizacéo do acervo (fisico e eletronico/digital) atende
de maneira apenas parcial as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos listados no Parametro para
\verificacéo.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando 0|
plano de atualizacéo do acervo (fisico e eletronico/digital)
atende total ou satisfatoriamente as necessidades
institucionais, considerando, em uma anélise sistémica e
global, os aspectos listados no Parametro para

\verificacéo.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 1.4.4

Parametro para verificagao

IAtribuicdo de Conceito

Sala(s) de apoio de

informatica ou

IA(s) sala(s) de apoio de informética
ou infraestrutura equivalente
atende(m) as necessidades
institucionais, considerando, em uma
andlise sistémica e global, os

aspectos: equipamentos, normas de

NAO ATENDE - Quando néo existe(m) sala(s) de apoio
de informatica ou infraestrutura equivalente e/ou essa(s)
atende(m) de maneira insuficiente as necessidades
institucionais, considerando, em uma anélise sistémica e
global, os aspectos listados no Parametro para
\verificacéo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando a(s) sala(s) de
apoio de informatica ou infraestrutura equivalente

atende(m) de maneira apenas parcial as necessidades

infraestrutura seguranca; espago fisico; acesso a |institucionais, considerando, em uma andlise sistémica e
equivalente. internet; atualizacéo de software; global, os aspectos listados no Parametro para
acessibilidade digital; acessibilidade |verificag&o.
fisica; condigGes ergondmicas; IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
servigos, suporte e plano de a(s) sala(s) de apoio de informéatica ou infraestrutura
atualizacéo. equivalente atende(m) de maneira total ou satisfatéria as
necessidades institucionais, considerando, em uma
analise sistémica e global, os aspectos listados no
Paréametro para verificacao.
Justificativa/Observagoes:

Indicador 1.4.5

Parametro para verificagao

IAtribuicdo de Conceito

Espagos de convivéncial

e de alimentacéo.

Os espacos de convivéncia e de
alimentacdo atendem as
necessidades institucionais,
considerando, em uma anélise

sistémica e global, os aspectos:

INAO ATENDE - Quando os espacos de convivéncia e de
alimentacdo nédo existem ou atendem de maneira
insuficiente as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os

laspectos listados no Parametro para verificagéo.
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quantidade, dimensao, limpeza,
iluminacéo, ventilagdo, segurancga,

acessibilidade e conservacao.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando os espacos de
convivéncia e de alimentacdo atendem de maneira
apenas parcial as necessidades institucionais,
considerando, em uma analise sistémica e global, os
aspectos listados no Parametro para verificacéo.
IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
0s espagos de convivéncia e de alimentagdo atendem de
maneira total ou satisfatéria as necessidades
institucionais, considerando, em uma analise sistémica e
global, os aspectos listados no Parametro para

\verificacéo.

Justificativa/Observagoes:

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Os requisitos legais e normativos sdo essencialmente regulatérios. No entanto,

tratando-se de disposicdes legais, esses itens sdo de atendimento obrigatério. A

comissdo de monitoramento faré o registro do cumprimento ou ndo do dispositivo legal

por parte da instituicao, justificando sua concluséo e o conceito atribuido.

Dispositivo Legal/Normativo

Analise Sim NSA

1 Alvara de funcionamento.

A |ES cumpriu este Requisito

Legal e Normativo?

2 |Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

A |ES cumpriu este Requisito

Legal e Normativo?

Manutencao e Guarda do Acervo Académico,
3 conforme disposto na Portaria n° 1.224, de 18 de
dezembro de 2013.

A |ES cumpriu este Requisito

Legal e Normativo?

Condig6es de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR

A |ES cumpriu este Requisito

a
9050/2004, da ABNT, na Lei n® 10.098/2000, nos Legal e Normativo?
Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n°
7.611/2011 e na Portaria n° 3.284/2003.
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do ) o
. . . A IES cumpriu este Requisito
5 Espectro Autista, conforme disposto na Lei n° 12.764, ]
Legal e Normativo?
de 27 de dezembro de 2012.
) A IES cumpriu este Requisito
6 Plano de Cargos e Carreira Docente. .
Legal e Normativo?
. Plano de Cargos e Carreira dos técnicos A IES cumpriu este Requisito
administrativos. Legal e Normativo?
8 Forma Legal de Contratagcéo dos Professores. A IES cumpriu este Requisito
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Legal e Normativo?

Comisséo Proépria de Avaliagédo (CPA), conforme

A IES cumpriu este Requisito

9
disposto no Art. 11 da Lei n°® 10.861/2004. Legal e Normativo?
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das
Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia
e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos ) o
) ~ A IES cumpriu este Requisito
10 termos da Lei n® 9.394/96, com a redagdo dada pelas )
Legal e Normativo?
Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, e da
Resolugdo CNE/CP n° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP n° 3/2004.
Politicas de educagdo ambiental, conforme disposto . o
. A IES cumpriu este Requisito
11 na Lei n® 9.795/1999, no Decreto n° 4.281/2002 e na )
. Legal e Normativo?
Resolugdo CNE/CP N° 2/2012.
Desenvolvimento Nacional Sustentavel, conforme ) o
) A IES cumpriu este Requisito
12 disposto no Decreto n° 7.746, de 05/06/2012 e na )
. Legal e Normativo?
Instrucdo Normativa n° 10, de 12/11/2012.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
13 Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP n° |A IES cumpriu este Requisito

8, de 06/03/2012, que originou a Resolugdo CNE/CP
n° 1, de 30/05/2012.

Legal e Normativo?

2. INDICADORES PARA A AUTORIZACAO

P2.1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO (PPC)

| - Contexto e compromisso social

Indicador 2.1.1

Parametro para verificagdo

|Atribuicdo de Conceito

Contexto Educacional e

Social

Rela¢éo e sinalizacéo clara do
Projeto Pedagdgico do Curso com
las demandas efetivas de natureza
demografica, geogréfica, cultural,
lepidemiolégica e sociocultural, com
lelementos que:
| - demonstrem plena integragdo
icom o sistema de salde local e
regional;
Il - apresentem acgbes de
alorizagé@o académica da prética
comunitaria;

Il - apresentem agdes de apoio ao

fortalecimento da rede regional de

NAO ATENDE - Quando a escola médica n&o contempla
a relagdo do projeto pedagdgico com as demandas
efetivas, considerando os elementos contidos no
Parametro para verificagdo, ou contempla de forma
insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando a escola médica
contempla a relagao do projeto pedagdgico com as
demandas efetivas, considerando os elementos contidos
no Parametro para verificagcdo, de forma parcialmente
satisfatdria.

IATENDE SATISFATORIAMENTE - Quando a escola
médica contempla a relagdo do projeto pedagégico com

as demandas efetivas, considerando os elementos

contidos no Parametro para verificagéo, de forma
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alde.

satisfatéria ou totalmente satisfatoéria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.1.3 Paradmetro para verificagéo

Atribuicdo de Conceito

| - & valorizagdo do conhecimento
da comunidade local (pratica
comunitaria);

Compromisso Social Il - a vivéncia dos problemas de
saude da comunidade local;

Il - & selecdo de candidatos que
leva em conta critérios sociais e de

identificacdo com a comunidade.

O PPC apresenta iniciativas quanto:

NAO ATENDE - Quando o PPC n&o contempla as
iniciativas referidas no Parametro para verificagéo ou as
contempla de forma insatisfatéria.

ATENDE PARCIALMENTE - Quando o PPC contempla
parcialmente as iniciativas referidas no Parametro para
verificacdo.

ATENDE SATISFATORIAMENTE - Quando o PPC
apresenta de forma muito satisfatoria as iniciativas

referidas no Pardmetro para verificacao.

Justificativa/Observacdes:

[l - Perfil do Formando

Indicador 2.1.2 Parametro para verificagao

Atribuicdo de Conceito

Perfil do formando expresso no
projeto pedagdgico do curso (PPC),
de acordo com as DCN Medicina e
que contemple:

| - & previsdo de experiéncias de
Perfil do Formando aprendizagem gue promovam a
formagao critica e reflexiva;

Il - Previsdo de multiplos cenérios de

aprendizagem;

autoaprendizagem.

Il - Previsao de tempo para estudo e

NAO ATENDE - O PPC n#o contempla o perfil do
formando, de acordo com as DCN de Medicina, ou o
contempla de forma insatisfatéria.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla o perfil do
for- mando, de acordo com as DCN de Medicina, de
forma parcialmente satisfatoria.

IATENDE SATISFATORIAMENTE - O PPC contempla o

perfil do formando, de forma total ou satisfatoria.

Justificativa/Observacgdes:

[l - Articulacdo com a Rede de Saude

Indicador 2.1.4 |[Parametro para verificagcao

Atribuicdo de Conceito

A instituicdo de educagéo superior e a
gestao da saude publica local estabelecem
o sistema de rede-escola, com:
Articulacdo com
SUS Local e
Regional

| - defini¢8o dos atores institucionais
participantes;

Il - requlamentacéo da atividade de ensino;
Il - requlamentacéo da atividade de
pesquisa;

IV - requlamentacao da atividade de

NAO ATENDE - O PPC néo contempla os requisitos
referidos no Parametro para verificagcdo ou os contempla
de forma insuficiente.

ATENDE PARCIALMENTE - O sistema de rede-escola
estabelecido contempla parcialmente os requisitos
referidos no Pardmetro para verificag&o.

ATENDE SATISFATORIAMENTE - O PPC apresenta de
forma muito satisfatéria as iniciativas referidas no

indicador.
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atencdo a saude;
V - regulamentacéo da atividade de acédo

comunitaria.

Justificativa/Observagoes:

Indicador 2.1.6

Paradmetro para verificagdo

Atribuicdo de Conceito

Insercéo do
Curso na Rede
de Saude

O curso oferece aos alunos oportunidade
de ensino-aprendizagem e integragdo na
rede de salde e na comunidade,
possibilitando:

| - 0 papel ativo dos estudantes;

Il - a definicdo de atividades nas equipes
de saude e sob superviséo;

Il - tempo e apoio adequado para o
desenvolvimento da relagéo aluno-equipe e

médico-paciente.

NAO ATENDE - O PPC n#o apresenta as iniciativas
referidas no Parametro para verificagéo ou as apresenta
de forma insuficiente.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC apresenta
parcialmente as iniciativas referidas no Parametro para
verificacdo.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O PPC
apresenta de forma satisfatéria ou totalmente satisfatoria

as iniciativas referidas no Pardmetro para verificagao.

Indicador 2.1.6

Parametro para verificacéo

Atribuicdo de Conceito

Insercao do
Curso na Rede
de Saude

O curso oferece aos alunos oportunidade
de ensino-aprendizagem e integracao na
rede de salde e na comunidade,
possibilitando:

| - 0 papel ativo dos estudantes;

Il - a definicdo de atividades nas equipes
de saude e sob superviséo;

Il - tempo e apoio adequado para o
desenvolvimento da relagéo aluno-equipe e

médico-paciente.

NAO ATENDE - O PPC n#o apresenta as iniciativas
referidas no Parametro para verificagéo ou as apresenta
de forma insuficiente.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC apresenta
parcialmente as iniciativas referidas no Parametro para
verificacdo.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O PPC
apresenta de forma satisfatéria ou totalmente satisfatoria

as iniciativas referidas no Parametro para verificacao.

IV - Formacao Médica

Indicador 2.1.5

Parametro para verificacéo

Atribuicdo de Conceito

Formagé&o

Médica Continua

Experiéncias de aprendizagem claramente
definidas em cada estagio do aluno, de
maneira a demonstrar envolvimento e
autonomia crescentes na atencao a saude,
desde o inicio da graduacao. Programas de

incentivo a fixacao de egressos.

NAO ATENDE - O PPC néo contempla as iniciativas
referidas no Parametro para verificagao ou as contempla
de forma insatisfatoria.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla as
iniciativas referidas no Parametro para verificagédo de
forma parcialmente satisfatoria.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O PPC
contempla as iniciativas referidas no Parametro para
verificagdo de forma satisfatéria ou totalmente
satisfatoria.

Justificativa/Observagdes:

Indicador 2.1.7

Parédmetro para verificagcdo

IAtribuico de Conceito

Desenvolvimento

Projeto pedagégico do curso demonstra

NAO ATENDE - O PPC n&o contempla as iniciativas
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De

Competéncias

claramente em todas as etapas de
formagao, as competéncias e o nivel de
desempenho esperado do aluno. As
icompeténcias orientam a formulagdo de

lobjetivos de aprendizagem.

referidas no Pardmetro para verificacdo ou as contempla

de forma insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla as

iniciativas referidas no Parametro para verificagéo de

forma parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE — O PPC

contempla as iniciativas referidas no Parametro para
erificagdo de forma satisfatoria ou totalmente

satisfatoria.

Justificativa/Observagoes:

V — Metodologia

Indicador 2.1.8

Parametro para verificagdo

Atribuicdo de Conceito

Metodologia

Projeto pedagogico do curso evidencia de
maneira transversal e consistente a
utilizac@o de metodologias ativas de
aprendizagem, ou seja, que priorizem o
aluno e adotem iniciativas, tais como: | -
problematizag&o; aprendizagem baseada
lem problemas/projetos;

Il - aprendizagem baseada em equipe;

Il - aprendizagem colaborativa.

NAO ATENDE - O PPC nao contempla as iniciativas

referidas no Pardmetro para verificag@o ou as contempla

de forma insatisfatoria.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla as

iniciativas referidas no Parametro para verificagéo de

forma parcialmente satisfatéria.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O PPC

contempla as iniciativas referidas no Parametro para
erificagdo de forma satisfatoria ou totalmente

satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

VI - Estrutura curricular

Indicador . L L )
b 110 Parametro para verificagao Atribuicdo de Conceito
Estrutura curricular prevista/implantada que| B
o NAO ATENDE - O PPC néo contempla os aspectos
contemple os aspectos: | - flexibilidade; ) R L
i . o referidos no Pardmetro para verificag@o ou as contempla
integracao e interdisciplinaridade; ) ) -
o . de forma insatisfatoria.
Il - compatibilidade da carga horéria total;
) 5 . i ATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla os
Il - articulacé@o da teoria com a pratica; ) . L
Estrutura ) o o aspectos referidos no Paradmetro para verificagéo de
) IV - conteddos e disciplinas, possibilitando ) .
Curricular o o forma parcialmente satisfatoria.
uma abordagem cientifica, técnica,
o . o ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE
humanistica e ética na rela¢cdo médico- . ~
) - O PPC contempla os aspectos referidos no Parametro
paciente; L o
o para verificag&o de forma satisfatoria ou totalmente
\V - atividades extraclasse abrangendo os ) -
o oo satisfatoria.
niveis de atencéo a saude.
Justificativa/Observagdes:
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Indicador 2.1.11

Parametro para verificagao

Atribuicdo de Conceito

Estagio
Curricular

Supervisionado

O PPC apresenta dados sobre o estagio
curricular supervisionado, conforme as
DCNs de Medicina, considerando:

| - carga horéria;

Il - diferentes cenarios de pratica, em
servigos proprios, conveniados ou em
regime de parcerias estabelecidas por meio
do COAPES/convénios;

Il - superviséo pelos docentes ou

preceptores da prépria instituicao.

NAO ATENDE - O PPC n&o contempla os aspectos
referidos no Parametro para verificagdo ou as contempla
de forma insatisfatoria.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla os
aspectos referidos no Pardmetro para verificacao de
forma parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE

- O PPC contempla os aspectos referidos no Parametro
para verificagdo de forma satisfatéria ou totalmente

satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.1.12

Parametro para verificagao

Atribuicdo de Conceito

Atividades

Complementares

O PPC prevé atividades complementares
académicas realizadas pelos estudantes
para enriqguecimento curricular e para
integralizac&o do curso, sob os aspectos:
| - carga horéria;

Il - diversidade de atividades;

Il - formas de aproveitamento.

NAO ATENDE - O PPC n&o contempla os aspectos
referidos no Parametro para verificagdo ou as contempla
de forma insatisfatéria.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla os
aspectos referidos no Parametro para verificacao de
forma parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O PPC
contempla os aspectos referidos no Parametro para
verificacdo de forma satisfatéria ou totalmente

satisfatoria.

Justificativa/Observacgdes:

Indicador 2.1.14

Parametro para verificagao

Atribuicdo de Conceito

Atividades
Praticas de

Ensino

As atividades praticas previstas no PPC
contemplam:

| - minimo de 35% (trinta e cinco por cento)
das atividades de ensino; Il - as situagdes
de saude e agravos de maior prevaléncia
com énfase nas praticas de Medicina Geral
de Familia e Comunidade e Saude Coletiva
com énfase na atencgdo basica; e nas areas
de clinica médica, cirurgia, pediatria, saude
mental, ginecologia e obstetricia e satde
coletiva;

Il - ambientes ambulatoriais
especializados;

IV - urgéncia e emergéncia e unidades de
internag&o.

V - supervisdo, em sua totalidade, por

docentes.

NAO ATENDE - O PPC n&o contempla os aspectos
referidos no Parametro para verificagdo ou os contempla
de forma insatisfatoria.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla os
aspectos referidos no Parametro para verificagao de
forma parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O PPC
contempla os aspectos referidos no Parametro para
verificac8o de forma satisfatéria ou totalmente

satisfatoria.

Justificativa/Observagdes:

VII - Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem
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Indicador 2.1.13

Parametro para verificagdo

Atribuicdo de Conceito

Avaliacéo dos
Processos de
Ensino-

Aprendizagem

Procedimentos de

Procedimentos de avaliagdo previstos nos
processos ensino-aprendizagem que
atendam a concepcéo do curso de
Medicina prevista no Projeto Pedagdgico,
contemplando as dimens@es cognitiva,

psicomotora e afetiva/atitudinal.

NAO ATENDE - O PPC n&o contempla procedimentos de
avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem, ou 0s
contempla, considerando o Pardmetro para verificacao,
de forma insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla
procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-
aprendizagem, ou os contempla, considerando o
Parametro para verificagcdo, de forma parcialmente
satisfatoria.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O PPC
contempla procedimentos de avalia¢g&o dos processos de
lensino-aprendizagem, ou os contempla, considerando o
Parametro para verificagdo, de forma satisfatéria ou

totalmente satisfatoria.

Justificativa/Observacgdes:

VIII - Recursos de Tecnologias de Informacédo

Indicador
2.1.15

Parametro para verificacéo

Atribuicdo de Conceito

Recursos de
Tecnologia da

Informagéo

O PPC contempla a utilizagéo de recursos
de tecnologia da informacéao:

| - ao longo de todo o curso e de maneira
sistematica;

Il - gue promove o desenvolvimento da
autonomia e dominio no uso da tecnologia
para atividades de educacéo e apoio

técnico remoto.

NAO ATENDE - O PPC n&o contempla os aspectos
referidos no Parametro para verificagdo ou os contempla
de forma insatisfatoria.

ATENDE PARCIALMENTE - O PPC contempla os
aspectos referidos no Parametro para verificagao de
forma parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O PPC
comtempla os aspectos referidos no Parametro para
verificag8o de forma satisfatéria ou totalmente

satisfatoria.

Justificativa/Observacgdes:

P2.2. PLANO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DA DOCENCIA EM SAUDE

| - Atuacéo do NDE

Indicador 2.2.1

Parametro para verificagao

|Atribuico de Conceito

lAtuacéo do

Nucleo Docente

O Plano contempla, para o NDE:

| - os aspectos: concepgao, acompanhamento,

NAO ATENDE - O PPC n&o contempla 0s
aspectos referidos no Parametro para
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Estruturante consolidacéo e verificagdo do PPC. erificacdo ou os contempla de forma
(NDE) Il - cinco (5) dos docentes que atuar&o nos trés primeiros (insatisfatoria.
anos do curso, com titulagdo académica obtida em IATENDE PARCIALMENTE - O PPC
programa de pos-graduacao stricto sensu e graduagdo |contempla os aspectos referidos no
em medicina; Parametro para verificacdo de forma
Il - docentes com Residéncia ou Especializagéo Stricto [parcialmente satisfatoria.
sensu em Medicina Geral de Familia e Comunidade; IATENDE TOTAL OU
IV - NDE institucionalizado, com a descrigdo da sua SATISFATORIAMENTE - O PPC
proposta de atuagao, especialmente, em relacdo a forma |contempla os aspectos referidos no
de insercao institucional e mecanismos de integragédo Parametro para verificagcdo de forma
com o corpo discente e com atores envolvidos no satisfat6ria ou totalmente satisfatoéria.
processo de ensino-aprendizagem da rede de saude;
\V - apresenta mecanismos de registro de suas
atividades.
Justificativa/Observacoes:

Il - Coordenador do Curso

Indicador 2.2.2

Parametro para verificacéo

Atribuicdo de Conceito

Atuacao do
Coordenador de

Curso

O Plano contempla, na atuagdo do coordenador do curso,
lem uma andlise sistémica e global, os aspectos:

| - gestdo do curso;

Il - relacdo com os docentes, discentes e preceptores dos
servicos de saude;

Il - representatividade nos colegiados superiores.

NAO ATENDE - O PPC n&o contempla 0s
aspectos referidos no Parametro para
verificag&o ou os contempla de forma
insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - O PPC
contempla os aspectos referidos no
Parametro para verificacéo de forma
parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU
SATISFATORIAMENTE - O PPC
contempla os aspectos referidos no
Parametro para verificacdo de forma

satisfatoria ou totalmente satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.2.3

Parametro para verificagao

Atribuicao de Conceito

Experiéncia do
Coordenador do

Curso

ICoordenador do curso de Medicina com experiéncia:
| - profissional;

Il - de magistério superior;

Il - de gestao académica.

'Somar experiéncias simultaneas.

NAO ATENDE - O PPC néo contempla,
para o coordenador do curso, as
lexperiéncias referidas no Parametro para
verificag&o ou as contempla de forma
insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - O PPC
contempla, para o coordenador do curso,
as experiéncias referidas no Parametro
para verificacdo de forma parcialmente

satisfatoria.
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IATENDE TOTAL OU
SATISFATORIAMENTE - O PPC
contempla, para o coordenador do curso,
as experiéncias referidas Parametro para
verificagdo de forma satisfatéria ou

totalmente satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.2.4 |Parametro para verificagdo Atribuicdo de Conceito
NAO ATENDE - Quando néo ha

informacgé&o no Plano sobre o regime de

trabalho do(a) coordenador(a) do curso, ou
quando ndo contempla horas semanais

exclusivas para a coordenagéo do curso.

Regime de ) ATENDE PARCIALMENTE - quando o
O Plano contempla, quanto ao regime de trabalho do )

Trabalho do ) ) regime de trabalho do (a) coordenador (a)
coordenador de curso, horas semanais dedicadas 3 )

Coordenador do ) R . do curso esta prevista de forma
exclusivamente & coordenagao. ) . .

Curso parcialmente insatisfatéria.

IATENDE TOTAL OU
SATISFATORIAMENTE - Quando o regime
de trabalho do(a) coordenador(a) esta

previsto de forma satisfatéria ou totalmente

satisfatoria.
Justificativa/Observacgdes:
[l - Corpo docente
Indicador - o )
b o5 Parametro para verificagdo IAtribuicao de Conceito

O Plano contempla, quanto a titulagé&o do - o .
NAO ATENDE - Quando nédo ha informacéo no Plano

corpo docente do curso de Medicina: ) .
sobre titulagdo docente ou quando o percentual dos

| - percentual minimo de 60% (sessenta por ) . )
) 5 ) docentes do curso com titulagcao obtida em programas
cento) com titulagé@o obtida em programa de 3 . ) i
de pés-graduagéo stricto sensu é menor que 30%.
IATENDE PARCIALMENTE - O percentual dos

docentes do curso com titulag&o obtida em programas

pOs-graduacao stricto sensu;

Il - destes, o percentual minimo de 50%
Titulacdo Docente |(cinquenta por cento) de doutores; i . ) . )
) . ) de pds-graduacdo stricto sensu é maior ou igual a 30%
Il - a titulag&o obtida em programas de
e menor que 60%.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O

percentual dos docentes do curso com titulacao obtida

pOs-graduacdo stricto sensu é reconhecida
pela CAPES/MEC ou revalidada por

instituicdo credenciada. Considerar os ) ~ . L
i . em programas de pés-graduagao stricto sensu é maior
docentes previstos para os trés primeiros )
ou igual a 60%.
anos do curso.

Justificativa/Observagoes:
Indicador 2.2.6 Parametro para verificagdo IAtribuicdo de Conceito
Regime de O Plano contempla, quanto ao Regime de [NAO ATENDE - Quando néo héa informagéo no Plano
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ITrabalho do Corpo

Trabalho Docente do curso, a previsdo de

sobre o regime de contratagdo do corpo docente,

Docente contratacéo de, pelo menos, 60% (sessentajquando o percentual do corpo docente previsto/efetivo
por cento) em regime de trabalho de tempo |com regime de trabalho de tempo parcial ou integral é
parcial ou integral e destes, pelo menos, |menor que 50%, ou quando ndo hé& previséo de, pelo
50% (cinquenta por cento) em tempo menos, 50% (cinquenta por cento) em tempo integral.
integral. Considerar os docentes previstos |[ATENDE PARCIALMENTE - O percentual do corpo
para os trés primeiros anos do curso. docente previsto/efetivo com regime de trabalho de

tempo parcial ou integral € maior ou igual a 50% e
menor que 60% e, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) em tempo integral.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - O
percentual do corpo docente previsto/efetivo com
regime de trabalho de tempo parcial ou integral € maior
ou igual a 60% e, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) em tempo integral

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.2.7

Parametro para verificacéo

IAtribuicdo de Conceito

Experiéncia
Profissional do

Corpo Docente

Previsédo de experiéncia profissional
(excluidas as atividades de magistério
superior).

Somar experiéncias simultaneas.
Considerar os docentes previstos para 0s

trés primeiros anos.

NAO ATENDE - Quando ndo ha informagao/previséo
quanto as experiéncias profissionais do corpo docente
previsto/efetivo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando o corpo docente
previsto/efetivo possui tempo de experiéncia
profissional parcialmente satisfatéria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando o corpo docente previsto/efetivo possui tempo
de experiéncias profissionais satisfatérias ou

totalmente satisfatorias.

Justificativa/Observ:

acoes:

Indicador 2.2.8

Parametro para verificagdo

IAtribuicdo de Conceito

Experiéncia de
Magistério

Superior do Corpo

Previsdo de corpo docente com experiéncia
de magistério superior.
Somar experiéncias simultaneas.

Considerar os docentes previstos para 0s

NAO ATENDE - Quando néio ha informagéo quanto as
experiéncias profissionais do corpo docente
previsto/efetivo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando o corpo docente
previsto/efetivo possui tempo de experiéncias

profissionais parcialmente satisfatorias.

Docente N o IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
trés primeiros anos. ) ) )
Quando o corpo docente previsto/efetivo possui tempo
de experiéncias profissionais satisfatérias ou
totalmente satisfatorias.
Justificativa/Observagoes:

Indicador 2.2.14

Parametro para verificagdo

IAtribuicdo de Pontuacao

Desenvolvimento

Docente

O Plano deve prever/apresentar:
| - instrumentos de desenvolvimento
docente incluindo planejamento e gestéo de

curriculos, mecanismos de selegéo,

NAO ATENDE - Quando ndo héa informago quanto aos
instrumentos de desenvolvimento docente ou quando
esses instrumentos sdo previstos/implantados de forma

insatisfatéria, considerando os aspectos contidos no
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contratacé@o, permanéncia e
profissionalizag&o;

Il - mecanismo de estimulo a participacédo
dos docentes em atividades de capacitagao
lem educagdo médica e de qualificacdo

progressiva do corpo docente.

Parametro para verificacéo.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando os instrumentos
de desenvolvimento docente estéo
previstos/implantados de forma parcialmente
satisfatéria, considerando os aspectos contidos no
Parametro para verificacao.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando os instrumentos de desenvolvimento docente
estdo previstos/implantados de forma satisfatéria ou
totalmente satisfatoria, considerando os aspectos

contidos no Parédmetro para verificagao.

Justificativa/Obse

rvagoes:

V - Colegiado do Curso

Indicador 2.2.9

Parametro para verificagao

IAtribuicdo de Conceito

Colegiado do
Curso ou

Equivalente

O Plano contempla o funcionamento do

Funcionamento dojcolegiado, considerando os aspectos:

| - representatividade dos segmentos;
Il - periodicidade das reuniges;

Il - registros e encaminhamento das
decisdes.

NAO ATENDE - Quando nao existe informac&o no
Plano sobre o funcionamento do colegiado, ou quando
o funcionamento do colegiado previsto esta
regulamentado/institucionalizado de forma
insatisfatéria, considerando os aspectos elencados no
Parametro para verificagao.

IATENDE PARCIALMENTE - quando o funcionamento
do colegiado previsto esta
regulamentado/institucionalizado, de forma
parcialmente satisfatoria, considerando os aspectos
elencados no Pardmetro para verifica¢ao.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
quando o funcionamento do colegiado previsto esta
regulamentadol/institucionalizado, de forma muito
satisfatoria, considerando os aspectos elencados no
Paréametro para verificacao.

Justificativa / Observagfes

VI - Produgéo cientifica, cultural ou tecnologica

Indicador 2.2.10

Parémetro para verificagcdo

Atribuicdo de Conceito

Produgéo
Cientifica,
Cultural ou

Tecnolégica

O projeto do curso prevé o desenvolvimento
e a publicagdo de pesquisa sobre a producao
cientifica, cultural ou tecnoldgica, com a
participacao de docentes e discentes do

curso.

NAO ATENDE - Quando o projeto do curso ndo prevé
o desenvolvimento e a publicagdo de pesquisa ou as
prevé de forma insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando o projeto do

curso prevé o desenvolvimento e a publicacéo de
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pesquisa de forma parcialmente satisfatéria.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
o projeto do curso prevé o desenvolvimento e a
publicacdo de pesquisa de forma satisfatoria ou

totalmente satisfatéria

Justificativa/Observagoes:

VII - Supervisao e apoio pelo docente

Indicador 2.2.11

Parametro para verificagdo

IAtribuicdo de Conceito

Responsabilidade
Docente pela
Supervisao de

IAssisténcia Médica

O Plano contempla quanto a
Responsabilidade Docente pela
Supervisdo de Assisténcia Médica, os
seguintes aspectos:

| - percentual de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos docentes cujas
atividades de ensino envolvam pacientes e
sejam responsaveis pela supervisdo da
assisténcia a elas vinculadas;

Il - destes, percentual de 30% (trinta por
cento) dos docentes deve supervisionar 0s
servicos de salde e serem responsaveis
pelos servigos clinicos frequentados pelos

alunos.

NAO ATENDE - Quando néo ha informagéo de
responsabilidade docente pela supervisao de
assisténcia ou quando a porcentagem dos docentes
que se responsabiliza pelas atividades de ensino
envolvendo usuarios e pela supervisao da assisténcia a
elas vinculadas é menor que 25%.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando a porcentagem
dos docentes que se responsabiliza pelas atividades de
lensino envolvendo usuérios e pela supervisdo da
assisténcia a elas vinculadas é maior que 25% e menor
que 50%, sendo que, destes, pelo menos 30% dos
docentes supervisionam e sdo responsaveis pelos
servigos clinicos frequentados pelos alunos.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando a porcentagem dos docentes que se
responsabiliza pelas atividades de ensino envolvendo
usuarios e pela supervisao da assisténcia a elas
lvinculadas € maior ou igual a 50% sendo que, destes,
pelo menos 30% dos docentes supervisionam e sao
responsaveis pelos servigos clinicos frequentados

pelos alunos.

Justificativa/Observacgdes:

Indicador 2.2.12

Parametro para verificacdo

IAtribuico de Conceito

Nucleo de Apoio
Pedagogico e
Experiéncia

Docente

Nucleo de apoio pedagdégico previsto no
projeto do curso de medicina e composto
por docentes do curso com experiéncia de
docéncia em todas as areas teméticas do

curso.

NAO ATENDE - Quando néo héa previs&o do nicleo de
apoio pedagdgico e experiéncia docente ou este esta
previsto de forma insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando o nucleo de apoio
pedagdgico e experiéncia docente previsto € composto
por docentes do curso com experiéncia docente, mas
né&o cobre todas as areas tematicas do curso.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE - Quando
0 nucleo de apoio pedagdgico e experiéncia docente
previsto é composto por docentes do curso com

experiéncia docente e cobre todas as areas tematicas
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‘ ‘do curso.

Justificativa/Observacdes:

VIII - Avaliacéo institucional e gestdo da qualidade

Indicador 2.2.13

Parametro para verificacéo

Atribuicdo de Conceito

Avaliacéo

Institucional

O Plano deve prever:
| - Instrumentos de autoavaliagdo docente
e discente;

Il - Instrumentos de avaliag&o institucional.

NAO ATENDE - Quando n&o hé previséo de
instrumentos de autoavaliagéo docente e discente e de
avaliagdo institucional ou quando os instrumentos
lestéo previstos de maneira insatisfatoria.

ATENDE PARCIALMENTE - Quando os instrumentos
de autoavaliacdo docente e discente e avaliacao
institucional estdo previstos de maneira apenas
parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
quando os instrumentos de autoavaliagdo docente e
discente e avaliacao institucional estéo previstos de

maneira satisfatéria ou tortamente satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.2.15

Parametro para verificacéo

Atribuicdo de Conceito

Gestao da
Qualidade

O Plano deve prever/apresentar oferta, de
maneira sistematica, de oportunidade de
reflexdo e problematizacdo das agbes
desenvolvidas para todos os envolvidos no
processo educacional e de atencao a
saude, na perspectiva do desenvolvimento

permanente da qualidade.

NAO ATENDE - Quando no ha previsdo de
instrumentos que permitam a Gestdo da Qualidade, ou
a previsdo é insatisfatoria, por ndo considerar as
caracteristicas elencadas no Parametro para
verificagao.

ATENDE PARCIALMENTE - Quando a previsao dos
instrumentos de verificagdo de Gestédo da Qualidade
considera, de maneira parcialmente satisfatoria, as
caracteristicas elencadas no Parametro para
verificagcdo.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando a previséo dos instrumentos de verificagdo de
Gestao da Qualidade considera as caracteristicas
elencadas no Parametro para verificagcdo de maneira

satisfatoria ou muito satisfatéria.

Justificativa/Observacdes:

P2.3. PLANO DE INFRAESTRUTURA DA INSTITUICAO DE EDUCACAO SUPERIOR

Orientacdes gerais: As instalacdes devem estar previstas para, no minimo, os trés primeiros anos do curso, o

atendimento aos aspectos de dimensao, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservagéo e

comodidade dos espacos da IES. Para a infraestrutura existente, considerar o contido no Pardmetro para verificagcéo,

lem cada caso.
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Indicador 2.3.1

Parametro para verificagao

Atribuicdo de Conceito

Instalaces

Administrativas

Existéncia/previsao de instalagbes que
atendam a diferentes instancias
administrativas: Diretoria, Coordenacao,

Secretaria, conselhos etc.

NAO ATENDE - Quando n&o existem/n&o estéo
previstas instalacdes que atendem ou que atendam de
maneira insatisfatoria a diferentes instancias
administrativas.

ATENDE PARCIALMENTE - Quando as instala¢des
existentes/previstas atendem a diferentes instancias
administrativas, mas de maneira parcialmente
satisfatoria.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando as instalacdes existentes/previstas atendem a
diferentes instancias administrativas, de maneira total

ou satisfatoria.

Justificativa/Observacgdes:

Indicador 2.3.2

Parametro para verificagao

Atribuicdo de Conceito

Gabinetes/estacOes
de trabalho para

professores

Namero e condigcfes de
gabinetes/estagbes de trabalho

previstos/existentes para os docentes.

NAO ATENDE - Quando néo existem/n&o estdo
previstos gabinetes/estagdes de trabalho
previstos/existentes para os docentes em nimero e
condigdes ou existem de maneira insatisfatoria.
ATENDE PARCIALMENTE - quando o nimero e as
condigbes dos gabinetes/estagdes de trabalho
previstos/existentes atendem apenas parcialmente as
necessidades dos docentes.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
guando o nimero e as condi¢des dos
gabinetes/estacdes de trabalho previstos/existentes

atendem total ou satisfatoriamente as necessidades

dos docentes.

Justificativa/Observacgdes:

Indicador 2.3.3

Parametro para verificacéo

Atribuicdo de Conceito

Sala de
professores/salas de

reunides

Existéncia de salas de professores/salas
de reunibes considerando e a

adequacéao de funcionalidade.

NAO ATENDE - Quando nao existem/ ndo estio
previstas salas de professores/salas de reunifes, ou
estas existem/estdo previstas de maneira insatisfatoria.
ATENDE PARCIALMENTE - Quando o nimero e as
condigbes das salas de professores/salas de reunides
existentes/previstas atendem ou esté@o funcionalmente
adequadas apenas parcialmente.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
quando o nimero e as condi¢des das salas de
professores/salas de reunifes existentes atendem e
estdo funcionalmente adequadas de forma total ou

satisfatoria.

Justificativa/Observagdes:

Indicador 2.3.4

Parédmetro para verificacao

Atribuicdo de Conceito

Salas de aula para

Existéncia/previsao de salas para

NAO ATENDE - quando n&o existem/n&o estéo
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grandes grupos e

pequenos grupos

atividades em grandes e pequenos

grupos:

e nimero de alunos por turma;

e acustica.

| - em ndmero suficiente para quantidade

Il - com disponibilidade de equipamentos

previstas salas para atividades em grandes e pequenos
grupos conforme Parametro para verificacdo, ou estas
existem/estéo previstas de maneira insatisfatoria.
ATENDE PARCIALMENTE - Quando as salas para
atividades em grandes e pequenos grupos, conforme
Parametro para verificag@o existem ou estao pre- vistas
as existem de maneira parcialmente satisfatéria.
ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -

gquando o nimero e as condigdes das salas para
atividades em grandes e pequenos grupos em nimero
suficiente para quantidade e nimero de alunos por
turma atendem total ou satisfatoriamente as

necessidades e funcionalmente adequadas.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.3.5

Parametro para verificacéo

Atribuicdo de Conceito

Sala(s) de

ideoconferéncia

Existéncia/previsdo de salas adequadas
para a realizacéo de videoconferéncia,
desenvolvimento de atividades de

telemedicina.

NAO ATENDE - Quando n&o existem/n&o estdo
previstas salas de videoconferéncia e desenvolvimento
de atividades de telemedicina, ou estas existem/estéo
previstas de maneira insatisfatoria.

ATENDE PARCIALMENTE - Quando as salas de
ideoconferéncia e desenvolvimento de atividades de
telemedicina existem ou estdo previstas de maneira
parcialmente satisfatéria.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando as salas de videoconferéncia e
desenvolvimento de atividades de telemedicina de
existem/estao previstas de forma satisfatoria ou

totalmente satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.3.6

Parametro para verificagao

Atribuicdo de Conceito

Auditorio(s)

Existéncia(s) de auditério(s):

| - em ndmero(s) suficiente para
quantidade e nimero de alunos por
turma,

Il - com disponibilidade de
equipamentos;

Il - com acustica, ventilagéo,

acessibilidade, conforto e conservagao.

NAO ATENDE - Quando néo existem/n&o estdo
previstos auditério(s) em numero(s) suficiente para
guantidade e nimero de alunos por turma, ou estes
existem/estéo previstos de maneira insatisfatoria.
ATENDE PARCIALMENTE - Quando a auditorio (s),
lem ndmero (s) suficiente para quantidade e nimero de
alunos por turma, existem ou estéo previstos de
maneira parcialmente satisfatoria.

ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando as salas de videoconferéncia e
desenvolvimento de atividades de telemedicina de
existem/estéo previstas de forma satisfatria ou

totalmente satisfatoria.

Justificativa/Observagdes:

Indicador 2.3.7

Parédmetro para verificacao

}Atribuigéo de Conceito
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Laboratéios de

Existéncia/previsao de laboratérios
especificos e multidisciplinares para
abordagem dos diferentes aspectos
celulares e moleculares (Anatomia,
Histologia, Bioquimica,
Farmacologia, Fisiologia, Biofisica,

Patologia, Imunologia, Parasitologia,

NAO ATENDE - Quando n&o existem/n&o estéo
previstos laboratérios especificos e multidisciplinares
em quantidade suficiente, considerando os aspectos
descritos no Parametro para verificacdo, ou esses
existem/estéo previstos de maneira insatisfatéria.
ATENDE PARCIALMENTE - Quando os laboratérios
especificos e multidisciplinares existem/estéo previstos

em quantidade suficiente, considerando os aspectos

Ensino Microbiologia e técnica operatdria), ] B |
) descritos no Parametro para verificagdo, porém de
considerando os aspectos de espago ) ) .
- . . maneira parcialmente satisfatoria.
fisico, equipamentos e material de
» o ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
consumo necessarios e compativeis com - » L
. . Quando os laboratérios especificos e multidisciplinares
a formac&o dos estudantes prevista no ) . . .
existem/estao previstos em quantidade suficiente,
PPC, levando-se em conta a relagéo ) . N
. . considerando os aspectos descritos no Parametro para
aluno/equipamentos ou material. o . .
erificacdo, satisfatoria ou totalmente satisfatoria.
Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.3.8

Parametro para verificagéo

|Atribuicdo de Conceito

Laboratérios de
Habilidades

Existéncia/previsao de laboratérios de
habilidades com equipamentos e
instrumentos em quantidade e
diversidade para capacitacdo dos
lestudantes nas diversas habilidades da

atividade médica.

NAO ATENDE - Quando n&o existem/néo estdo
previstos laboratérios de habilidades em quantidade
suficiente, considerando os aspectos descritos no
Parametro para verificagé@o, ou esses existem/estéo
previstos de maneira insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando os laboratérios
de habilidades existem/estao previstos em quantidade
suficiente, considerando os aspectos descritos no
Parametro para verificagcdo, porém de maneira
parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
guando os laboratérios de habilidades existem/estéo
previstos em quantidade suficiente, considerando os
aspectos descritos no Parametro para verificagao,

satisfatoria ou totalmente satisfatoéria.

Justificativa / Observagdes

Indicador 2.3.9

Parametro para verificagdo

}Atribuigéo de Conceito
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Laboratorios de
Tecnologia,
Informacéo e

Comunicagao.

comunicagdo que atendam as

laprendizagem e contem com:

| - servi¢os de internet;

Il - servidores de informatica,;

Il - servigos de apoio técnico de

manutencao.

Laboratdrios de tecnologia, informacgéo e

necessidades dos processos de ensino e

NAO ATENDE - Quando n&o existem/ndo estéo
previstos laboratérios de tecnologia, informagéo e
comunicacgdo que atendam as necessidades dos
processos de ensino e aprendizagem, ou esses
atendem de forma insatisfatéria as necessidades dos
processos de ensino e aprendizagem.

IATENDE PARCIALMENTE - quando os laboratérios
de tecnologia, informag&o e comunicagéo atendem de
maneira parcialmente satisfatéria as necessidades dos
processos de ensino e aprendizagem.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE Quando
0s laboratérios de tecnologia, informacéo e
comunicacgdo atendem de forma satisfatéria ou
totalmente satisfatoria as necessidades dos processos

de ensino e aprendizagem.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.3.10

Parametro para verificacdo

Atribui¢@o de Conceito

Outros

laboratoérios.

Existéncia/previsdo de outros
laboratérios para o
desenvolvimento de habilidades
em outras areas, moédulos ou
disciplinas complementares,
execucdo de projetos de pesquisa

e extensao.

NAO ATENDE - Quando n&o existem/n&o est&o
previstos laboratorios para o desenvolvimento
de habilidades em outras areas, médulos ou
disciplinas complementares, execugéo de
projetos de pesquisa e extensao, ou esses
existem/estao previstos de maneira
insatisfatéria.

ATENDE PARCIALMENTE - Quando os
laboratérios para o desenvolvimento de
habilidades em outras areas, médulos ou
disciplinas complementares, execucgéo de
projetos de pesquisa e extensdo existem/estéo
previstos de forma parcialmente satisfatoria
ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando os laboratérios para o desenvolvimento
de habilidades em outras areas, médulos ou
disciplinas complementares, execuc¢éo de
projetos de pesquisa e extensdo existem/estéo
previstos de forma satisfatdria ou totalmente
satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.3.11

Parametro para verificagdo

}Atribuigéo de Conceito
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Biblioteca -
InstalacOes e

Informatizacéo

Existéncia/previsdo de infraestrutura fisica
para biblioteca que atenda as necessidades
do curso, considerando:

| - espago fisico adequado;

Il - instalagbes para o acervo;

Il - ambientes de estudos individuais e em
grupo;

IV - espago administrativo;

instalagOes para acesso a internet;
VI - informatizagé@o do acervo e empréstimo

lautomatizado.

NAO ATENDE - quando nao existe/n&o esta
prevista infraestrutura fisica para biblioteca,
considerando o descrito no Pardmetro para
\verificacdo, ou essa existe/esta prevista de
maneira insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando a
infraestrutura fisica para biblioteca, considerando o
descrito no Parametro para verificagao, existe/esta
prevista de maneira parcialmente satisfatdria.

\V - horério de funcionamento, equipamentos e ATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando a infraestrutura fisica para biblioteca,
considerando o descrito no Parametro para
\verificacdo, existe/esta prevista de maneira

satisfatoria ou totalmente satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.3.12

Parametro para verificagdo

IAtribuicdo de Conceito

Biblioteca acervo

IAcervo impresso e digital com o minimo de 3
(trés) titulos da bibliografia basica por unidade
curricular, com média de 1 (um) exemplar para
cada 5 (cinco) alunos e minimo de 3 (trés)
titulos de bibliografia complementar por
unidade curricular.

Média de 2 (dois) exemplares para cada titulo
lou com acesso virtual. Acesso a periddicos

atualizados da area.

NAO ATENDE - Quando nio existe/ndo esta
previsto acervo impresso e digital, considerando
0s aspectos descritos no Parametro para
\verificacdo, ou esse acervo existe/esta previsto
de maneira insatisfatéria.

IATENDE PARCIALMENTE - NAO ATENDE -
IQuando o acervo impresso e digital,
considerando os aspectos descritos no
Parametro para verificacéo, existe/esta previsto
de forma parcialmente satisfatoria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando o acervo impresso e digital,
considerando os aspectos descritos no
Parametro para verificacao, existe/esta previsto

de forma satisfatdria ou totalmente satisfatoria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.3.13

Parametro para verificagao

IAtribuico de Conceito

Existéncia de biotério para atendimento as

necessidades de unidades curriculares e/ou

NAO ATENDE - Quando n&o existe/ndo esta
previsto biotério para atendimento as académicas
ou esse existe/esta previsto de maneira
insatisfatoria.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando o biotério

Biotério ) ) L para atendimento as académicas existe/esta
desenvolvimento de projetos de iniciagao . . o
o ) previsto de forma parcialmente satisfatoria.
cientifica e/ou pesquisa.
IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando o biotério para atendimento as
académicas existe/esta previsto de forma
satisfatdria ou totalmente satisfatoria.
Justificativa/Observacoes:
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Indicador 2.3.14 Parametro para verificagao IAtribuico de Conceito
NAO ATENDE - Quando n&o existem/n&o estéo

) ) . previstos protocolos de experimento, conforme
Existéncia de protocolos de experimento " ) |
) ) . Parametro para verificagéo, ou esse existe/esta
previstos/implantados prevendo experimentos, ) o .
. . o previsto de maneira insatisfatéria. ATENDE
equipamentos, instrumentos, materiais e
» ) . PARCIALMENTE - Quando os protocolos de
utilidades, devidamente aprovados pelo comité ) N
. o experimento, conforme Parametro para
Protocolos de de ética da instituicdo ou formalmente " . . )
) ) o ) erificacdo, existem/estdo previstos de maneira
Experimentos conveniado, explicitados e desenvolvidos de ) .
parcialmente satisfatéria.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -

Quando os protocolos de experimento,

maneira adequada nos ambientes/laboratérios
de formacéao geral/basica e especifica,

garantindo o respeito as normas R o
) . . conforme Parametro para verificagéo,
internacionalmente aceitas. . . . . .
existem/estéo previstos de maneira satisfatoria

ou totalmente satisfatéria.

Justificativa/Observacdes:

Indicador 2.3.15 Parametro para verificacéo Atribuicao de Conceito
NAO ATENDE - Quando n&o existe/ndo esta

previsto comité de ética em pesquisa ou este ndo
esta regulamentado pelos 6rgdos competentes,
com funcionamento adequado.

IATENDE PARCIALMENTE - Quando o comité de
comité de ética.em Existéncia de comité de ética em pesquisa ética em pesquisa esta regulamentédo pelos

) regulamentado pelos 6rgdos competentes, com|6rgdos competentes, mas com funcionamento
pesquisa funcionamento adequado. parcialmente satisfatério.

IATENDE TOTAL OU SATISFATORIAMENTE -
Quando o comité de ética em pesquisa esta
regulamentado pelos 6rgdos competentes e com
funcionamento satisfatorio ou totalmente

satisfatorio.

Justificativa/Observacdes:

P4. PLANO PARA IMPLANTACAO DE PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Orientagdes gerais: O Plano de Implantacéo de Programas de Residéncia Médica no municipio deve contemplar a
implantacéo, desde o 1° (primeiro) ano de funcionamento do curso de graduagdo em Medicina, em parceria com
instituicbes de salde vinculadas ao SUS, de Programa de Residéncia em Medicina da Familia e Comunidade e de, no
minimo, 02 outros programas das areas médicas prioritarias (clinica médica, pediatria; cirurgia geral, ginecologia e
obstetricia), conforme item 4.1 do Edital no 03, de 22 de outubro de 2013. Deve prever a abertura de vagas de
Residéncia Médica desde o 1 o ano de funcionamento do curso e, ainda, alcangar o nimero de vagas de Residéncia
Médica equivalente ao nimero de egressos do curso de graduacdo em medicina até o sexto ano de curso da primeira
turma, respeitando a proporgao minima de 70% das vagas abertas para Residéncia em Medicina da Familia e
Comunidade. Em caso de divergéncia entre o plano analisado e aquele apresentado pela mantenedora quando da
selecéo no edital de chamamento publico, a Comisséo devera faze r o registro, indicando as eventuais diferencas.

Verificar em que medida o plano estd em execucao e registrar

SANTOS JR. CONSULTORIA EDUCACIONAL - CNPJ 11.052.619/0001-66
Rua Antonio Cia, 400 — Americana-SP — 13477-450 — (19) 3468 4364

www.santosjunior.com.br




Sdﬂ.tJ'; Pagina 38 de 39

Paradmetro para verificacéo

O Plano contempla a implantagdo de Programas de Residéncia Médica, e sua execugdo, | Atribuicdo de Conceito
se for o caso, atende aos critérios do Edital e do Termo de Compromisso e da proposta ATENDE/NAO ATENDE
apresentada quando da selegdo no chamamento publico. Verificar e registrar quais

acdes, se houveram, foram iniciadas pela IES.

Justificativa:

P5. PLANO DE CONTRAPARTIDA A ESTRUTURA DE SERVICOS, ACOES E
PROGRAMAS DE SAUDE DO SUS

Orientacgdes gerais: No Plano de contrapartida a estrutura de servigos, agdes e programas de saude do SUS, nos
termos da Portaria no 16, de 25 de agosto de 2014, devem estar previstos 0s investimentos que serdo realizados nos
lequipamentos e programas de satde do municipio, com vistas a melhoria do processo de ensino-aprendizagem, dos
cenarios de pratica no SUS e da qualidade da assisténcia a populacéo, considerando as necessidades apontadas
pelos municipios em seus Planos Municipais de Saude, Projetos de Melhorias apresentados no momento da
selecéo no ambito do Edital no 03/2013 e nos termos de compromissos firmados no ambito desse mesmo Edital. Em
caso de divergéncia entre o plano analisado e aquele apresentado pela mantenedora quando da sele¢éo no edital de
chamamento publico, a Comissao devera fazer o registro, indicando as eventuais diferengas. Verificar em que medida

0 plano estd em execugao e registrar.

Parametro para verificagéo

O Plano prevé os investimentos nos equipamentos e programas de salide do municipio, |Atribuicdo de Conceito
e sua execugdo, se for o caso, atende aos critérios do Edital e do Termo de IATENDE/NAO ATENDE

Compromisso e da proposta apresentada quando da selecdo no chamamento publico.

Verificar e registrar quais acdes, se houveram, foram iniciadas pela IES.

Justificativa:

P6. PLANO DE OFERTA DE BOLSAS PARA ALUNOS

Orientacdes gerais: A mantenedora devera apresentar Plano de Oferta de Bolsas para alunos do curso de graduagao
em medicina, com base em critérios socioeconémicos, em conformidade com o §1°, do Art. 1°, da Lei n® 11.096/2005 e
com a proposta apresentada na selecao no ambito do Edital n® 6/2014. No célculo das bolsas nédo deveréo ser
consideradas as que venham a ser oferecidas pela adeséo da instituigdo ao Prouni. A Comisséo deve verificar se se
trata do mesmo plano apresentado pela mantenedora quando da selecao no edital de chamamento publico. Em caso
de divergéncia entre o plano analisado e aquele apresentado pela mantenedora quando da selegdo no edital de
chamamento publico, a Comissado devera fazer o registro, indicando as eventuais diferengas. Verificar em que medida

0 plano esta em execucao e registrar.

Parémetro para verificagcdo
Atribuicdo de Conceito
O Plano esta em conformidade com a proposta apresentada quando da selegcéo no ATENDE/NAO ATENDE

chamamento publico e sua execugéo, se for o caso, atende aos critérios do Edital e do
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Termo de Compromisso. Verificar e registrar quais acdes, se houveram, foram iniciadas
pela IES.

Justificativa:

CONSIDERAGOES FINAIS DA COMISSAO DE MONITORAMENTO:
CONCEITO FINAL

(Nao Atende; Atende Parcialmente; ou Atende Total ou Satisfatoriamente)

(Publicacdo no DOU n.° 59, de 27.03.2017, Secao 1, paginas 40 a 48)

Alterada pela Portaria Normativa n°® 13 de 20 de julho de 2017

SANTOS JR. CONSULTORIA EDUCACIONAL - CNPJ 11.052.619/0001-66
Rua Antonio Cia, 400 — Americana-SP — 13477-450 — (19) 3468 4364

www.santosjunior.com.br


https://www.santosjunior.com.br/Legislacao/portarianormativa1320072017.pdf

