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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO
TEIXEIRA

PORTARIA N° 233, DE 10 DE JUNHO DE 2015

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS
EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA (INEP), no uso de suas atribui¢cdes, tendo em vista
a Lein®10.861, de 14 de abril de 2004; a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro
de 2007, em sua atual redagéo; a Portaria Normativa n° 3, de 6 de marco de 2015, e
considerando as definicbes estabelecidas pela Comissdo Assessora de Area de
Tecnologia em Processos Gerenciais, nomeada pela Portaria Inep n° 54, de 6 de margo

de 2015, resolve:

Art. 1° O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), parte
integrante do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), tem como
objetivo geral avaliar o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteudos, as
habilidades e as competéncias necessérias para a formac¢do do tecnélogo tomando
como referéncia o perfil profissional descrito no Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia, bem como em relacdo aos conhecimentos sobre a realidade brasileira e

mundial e outras areas do conhecimento.

Art. 2° A prova do Enade 2015, com duracdo total de 4 (quatro) horas, tera a
avaliagdo do componente de Formacao Geral comum aos cursos de todas as areas e

do componente especifico da area de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Art. 3° As diretrizes para avaliacdo do componente de Formagao Geral séao

publicadas em Portaria especifica.

Paragrafo Unico. A prova do Enade 2015 ter4, em seu componente de Formagéo
Geral, 10 (dez) questdes, sendo 2 (duas) discursivas e 08 (oito) de multipla escolha,

envolvendo situa¢cBes-problema e estudos de casos.

Art. 4° A prova do Enade 2015, no Componente Especifico da area de Tecnologia

em Processos Gerenciais, terA como subsidio a descricdo do perfil do tecndlogo
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oferecida pelo Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia para 0S cursos
de Tecnologia em Processos Gerenciais, bem como normativas associadas e a

legislacdo profissional.

Paragrafo Unico. A prova do Enade 2015 ter4, em seu componente especifico da
area de Tecnologia em Processos Gerenciais, 30 (trinta) questdes, sendo 3 (trés)
discursivas e 27 (vinte e sete) de mdltipla escolha, envolvendo situagfes-problema e

estudos de casos.
Art. 5° A prova do Enade 2015, no componente especifico da area de Tecnologia
em Processos Gerenciais, tomara como referéncia do perfil do egresso as seguintes

caracteristicas:

| - Capacidade de gestéo dos processos e de tomada de decisdes com foco no

alinhamento estratégico organizacional;

Il - Visdo empreendedora, reflexiva e socialmente responsavel nos processos

gerenciais;

lll - Capacidade de interacdo e de comunicacdo de forma eficaz no ambiente

organizacional,

IV - Atuacao ética e sustentavel nos processos gerenciais.

Art. 6° A prova do Enade 2015, no componente especifico da area de Tecnologia
em Processos Gerenciais, avaliara se o estudante desenvolveu, no processo de
formacéo, as competéncias e habilidades para:

| - articular recursos com foco no planejamento e desenvolvimento de negécios;

Il - diagnosticar e mapear processos gerenciais;

lll - analisar informacdes de gestdo e propor solugcbes para a melhoria dos

processos gerenciais;
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IV - avaliar a viabilidade operacional, financeira e contabil dos processos

gerenciais;
V - gerenciar recursos e processos organizacionais.

Art. 7° A prova do Enade 2015, no componente especifico da area de Tecnologia

em Processos Gerenciais, tomara como referencial os seguintes conteudos curriculares:
| - Gestédo de negocios
a) Plano de negocios
b) Anélise ambiental
c) Anadlise da estratégia organizacional
d) Tomada de deciséo

Il - Plano de acdo em Gestao

a) Analise e utilizacdo das informacdes gerenciais

b) Andlise e operacionalizacdo da acéo gerencial
Il - Andlise de desempenho financeiro dos processos gerenciais

a) Analise de desempenho contabil e financeiro

b) Gestdo orcamentéria
IV - Gerenciamento das relagdes humanas nos negocios

a) Avaliagdo de desempenho humano
b) Comunicagéo organizacional
C) Lideranga

d) Conflitos e negociacao

V - Gerenciamento de processos organizacionais
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a) Diagnostico e analise
b) Mapeamento
¢) Redesenhos

d) Ferramentas de gestéo de processos
VI - Comportamento humano e organizacional

a) Responsabilidade socioambiental
b) Valores morais e éticos
c) Respeito a diversidade cultural, social e politica

d) Atitude empreendedora
Art. 8° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE FRANCISCO SOARES

(Publicacdo no DOU n.° 110, de 12.06.2015, Secdo 1, pagina 23)
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